
OGGETTO: Pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria finalizzata 

all'assunzione a tempo determinato nella seguente figura professionale: 

OPERATORE D'APPOGGIO NEGLI ASILI-NIDO E NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA 

[Area 1 - Operatori - livello Ingresso – Posizione retribu,va 1.1], ex categoria A. 

Nomina Commissione giudicatrice.

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 120
della Giunta comunale

COMUNE DI TERRE D'ADIGE

Provincia di Trento

L'anno duemilaven,sei addì tredici del mese di agosto alle ore 08:00 nella sala delle 

riunioni, a seguito di regolari avvisi recapita, a termini di legge, si è riunita la Giunta 

comunale.

Presen, i signori:

giust. ingiust.

ASSENTE

BONADIMAN Fabio  - Sindaco

RONCADOR Roberto  - Vice Sindaco

CASET Maria Rita  - Assessore

MOSER Chiara  - Assessore

MOSER Davide  - Assessore

PAOLAZZI Chiara  - Assessore

Assiste il Segretario Comunale Alfredo CARONE.

Riconosciuto legale il numero degli intervenu,, Fabio BONADIMAN nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la tra<azione dell'ogge<o 

suindicato.
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Viene esaminata la proposta riguardante l’oggetto, corredata dei pareri favorevoli di regolarità 
tecnico-amministrativa e contabile resi dai responsabili delle strutture competenti per l’istruttoria, 
acquisiti ai sensi e per gli effetti degli articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali della Regione 
autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018 e ss.mm. e ii. 

Si richiamano: 
. le deliberazioni del Consiglio comunale n. 28 del 28.08.2025, esecutiva, che approva il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028, e la n. 39 del 18.12.2025, esecutiva, 
che approva la Nota di aggiornamento al D.U.P., il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e 
la Nota integrativa; 

. l’Atto programmatico di indirizzo delle attività delle strutture organizzative del Comune di Terre 
d'Adige per il triennio 2026-2028 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 
13.01.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, esecutiva, e s.m., che individua gli atti 
gestionali assegnati alla competenza della Giunta comunale, del Segretario comunale e dei 
Responsabili degli uffici. 

In base a quanto ivi stabilito, è in capo a questo organo deliberante l’adozione della presente. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che: 

− con deliberazione della Giunta comunale n. 56 del 16.04.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, esecutiva, è stata indetta, per le motivazioni ivi espresse, cui si rinvia, e ai sensi 
dell’articolo 37 del CCPL Comparto Autonomie locali del 1°ottobre 2018, la selezione pubblica 
per esami per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato 
nella seguente figura professionale: «OPERATORE D’APPOGGIO NEGLI ASILI-NIDO E NELLE 
SCUOLE DELL’INFANZIA [Area 1 - Operatori - livello Ingresso – Posizione retributiva 1.1]», ex 
categoria A, da assegnare alla scuola dell’infanzia di Zambana. Si precisa che: 
. la dotazione organica per categoria del personale dipendente del Comune di Terre d’Adige, 
sulla base del Nuovo ordinamento professionale [di seguito anche N.O.P.] del personale dell’area 
non dirigenziale del comparto autonomie locali, risulta la seguente: Segretario comunale di 
Classe III sopra i 3000 ab., n. 1; Area degli Operatori (Area 1), n. 7; Area degli Istruttori (Area 2), 
n. 11, Area dei Funzionari (Area 3), n. 2, nell’invarianza del totale di 21 posti. Con specifico 
riferimento all’Area degli Operatori (Area 1), sulla base delle nuove figure professionali 
corrispondenti nelle aree/livelli del nuovo sistema di classificazione [N.O.P.] e del personale 
attualmente in servizio, nonché di quanto previsto nel vigente Atto programmatico di indirizzo, 
le figure professionali di Operaio (n. 2) sono assegnate all’Ufficio Gestione del Patrimonio e le 
figure professionali di Cuoco e Operatore d’appoggio (n. 3 di cui 1 a tempo parziale e 
determinato) sono assegnate al Segretario comunale. Gli Operatori in servizio, mediante il 
coordinamento dei rispettivi Responsabili, garantiscono l’efficienza dei servizi dell’Ente, con 
specifico riferimento al cantiere comunale e alla scuola materna di Zambana; 
. valutata l’opportunità di dotare il Comune di una graduatoria nel profilo professionale di 
Operatore d’appoggio negli asili-nido e nelle scuole dell’infanzia della quale disporre in caso di 
assenza del personale di ruolo ovvero per l’assunzione del personale extraorganico assegnato 
alla scuola dell’infanzia di Zambana per funzioni integrative correlate al servizio scolastico e come 
determinato dal Servizio attività educative per l’infanzia della PAT, stante la mancanza di 
graduatorie valide è stata indetta la selezione in parola. L’Avviso, protocollo municipale M407-
3155 del 24.04.2026, è stato pubblicato all’Albo telematico per il periodo 28/04/2026-
14/05/2026 [numero 203 del Registro delle pubblicazioni], è disponibile sul sito istituzionale 
dell’Ente nella sezione dedicata [Amministrazione trasparente/Bandi di concorso] ed è stato 
pubblicato, per estratto tramite avviso e link, sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino- Alto 
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Adige n. 17 del 29 aprile 2026. Ai fini della pubblicazione per conto dell’Ente, con nota protocollo 
municipale M407-3231 del 28/04/2026 l’Avviso è stato infine inviato alle Comunità di Valle della 
Provincia di Trento, ai Comuni sede di Comunità, ai Comuni limitrofi, ai Comuni della Comunità 

Rotaliana-Königsberg, alla Regione Autonoma Trentino Alto Adige, alla Provincia Autonoma di 
Trento, all’Agenzia del Lavoro-Centro per l’Impiego e al Consorzio dei Comuni Trentini. Si precisa 
che ne è stata data la massima diffusione. Il termine della presentazione delle domande è stato 
fissato alle ore 12,00 del giorno giovedì 14 maggio 2026 e entro detto termine sono pervenute 
n. 32 domande, depositate in atti; 

− con determinazione del Segretario comunale n. 211 del 27.07.2026 sono stati ammessi alla 
selezione in parola n. 28 aspiranti candidati, di cui uno con riserva, come da istruttoria IdR: 
731052415 – 21.07.2026, depositata in atti, e i cui codici identificativi sono riportati nell’elenco 
ivi allegato; n. 4 domande sono risultate non accoglibili per le motivazioni indicate nel riepilogo 
dell’istruttoria suindicata, che attengono le modalità di presentazione ovvero il mancato 
ricevimento nei termini stabiliti delle integrazioni/regolarizzazioni richieste. Dell’elenco degli 
ammessi è stata disposta la pubblicazione con le modalità stabilite nell’Avviso di selezione [rif. 
protocollo numero 5622 del 30.07.2026] con l’esclusiva indicazione dei codici identificativi 
univoci e casuali previamente comunicati agli interessati e dando atto che tale pubblicazione ha 
valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti. Agli aspiranti candidati non ammessi è stata 
trasmessa apposita comunicazione individuale [rif. protocolli numero 5613, 5614, 5615 e 5616 
del 30.07.2026] recante la specifica motivazione dell’esclusione e l’indicazione dei mezzi e dei 
termini di impugnazione. 

E’ ora indispensabile, per il seguito della procedura, provvedere alla nomina della Commissione 
giudicatrice della selezione in parola. 

Ciò premesso e considerato; 

Attesa la propria competenza in merito all’adozione del presente atto; 

Richiamati gli articoli 97, 98, 99 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. [Codice degli Enti 
Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige] che scandiscono la procedura; 

Visti: 

− l’articolo 225 del vigente Regolamento organico del personale dipendente che disciplina 
l’assunzione di personale temporaneo contrattuale. Si rinvia in particolare ai commi 2 e 3 che 
recitano rispettivamente: «2.All’espletamento della prova selettiva attende apposita 
commissione presieduta dal Segretario comunale o da un dirigente dell’Amministrazione e 
composta da due pubblici dipendenti di livello non inferiore alla qualifica da assegnare scelti tra 
il personale, anche in quiescenza, della pubblica amministrazione. Le funzioni di Segretario della 
commissione sono svolte dal componente designato dal Presidente della commissione stessa. 
3.Il diario delle prove selettive deve essere comunicato agli aspiranti almeno 5 giorni prima.»; 

− l’articolo 37 del medesimo Regolamento, in particolare i seguenti commi che così recitano:  
«4. Non possono contemporaneamente far parte della Commissione giudicatrice parenti o affini 

entro il quarto grado civile e coloro che versino in una delle situazioni di cui all’art. 51 del 
Codice di procedura civile o di cui all’art. 98 del Codice degli Enti Locali o in altre situazioni di 
incompatibilità previste dalla vigente normativa. 

[…] 
10. Ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti 

all’Amministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura 
stabilita per i consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti può essere maggiorato da 
due fino a quattro volte l’importo del gettone di cui sopra. 
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11. Oltre al compenso di cui al comma precedente, spetta ai componenti, se dovuta: 
- l’indennità di missione per ogni giornata di partecipazione alle sedute, nella misura spettante 
al personale appartenente al livello evoluto della cat. “C”; 
- il rimborso delle spese di viaggio o l'indennità chilometrica per l'uso del proprio automezzo 
nella misura prevista per il personale della Provincia Autonoma di Trento. 

12. Alla liquidazione delle suddette indennità e compensi provvede la Giunta comunale.»; 

Atteso che è stata comunicata la disponibilità da parte di Rizzon Valentina, Dipendente della 
Provincia Autonoma di Trento presso il Servizio attività educative per l’infanzia e Balbo Nadia, 
Dipendente del Comune di Terre d’Adige, interpellati, entrambi esperti dotati di specifiche 
competenze tecniche rispetto alle prove previste dalla selezione; 

Acquisita l’autorizzazione dall’Ente di appartenenza -Servizio per il personale della Provincia 
Autonoma di Trento- con nota prot. 5924 di data 11.08.2026 ai fini dello svolgimento dell’incarico 
quale componente della Commissione da parte di proprio personale dipendente; nello specifico, per 
Rizzon Valentina; 

Proposto pertanto di nominare la Commissione giudicatrice della selezione pubblica in parola nelle 
persone dei signori: 
a) Carone Alfredo, Segretario comunale del Comune di Terre d’Adige, in qualità di Presidente; 
b) Rizzon Valentina, Componente esperto; 
c) Balbo Nadia, Componente esperto; 

Preso atto che i medesimi hanno trasmesso la dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di 
incompatibilità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 [come da documentazione 
agli atti Id: 735677409 del 12.08.2026]; 

Ricordato che le funzioni di Segretario della commissione saranno svolte dal componente designato 
dal Presidente della Commissione stessa, ai sensi dell’articolo 225 del Regolamento organico per il 
personale dipendente; 

Ritenuto di determinare, ai sensi ai sensi del comma 10 dell’art. 37 del Regolamento organico per il 
personale dipendente, il gettone di presenza spettante al membro esperto nella misura di € 120,00 
onnicomprensivo, per ogni seduta, per un numero massimo presunto di n. 3 sedute da svolgersi nel 
mese di agosto; 

Dato atto che sia il Presidente della Commissione Carone Alfredo sia il Componente esperto Balbo 
Nadia sono dipendenti del Comune di Terre d’Adige, svolgono l’attività in parola in orario di servizio 
e pertanto non verranno loro riconosciuti compensi aggiuntivi; 

Accertato che la spesa derivante dal presente provvedimento trova completa disponibilità a carico 
del bilancio comunale per l’esercizio finanziario 2026; 

Preso atto che, nel rispetto dell’art. 7 del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Terre d’Adige, in capo al personale incaricato dell’istruttoria del presente provvedimento non 
sussistono situazioni di conflitto di interesse;  

Ritenuto di dichiarare la presente immediatamente eseguibile al fine di provvedere fin da subito agli 
adempimenti conseguenti; 

− il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 
03.05.2018 n. 2 e ss.mm.; 

− lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 05.03.2020; 
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− il PIAO [Piano integrato di attività e organizzazione] per il triennio 2026-2028, approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 46 del 26.03.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, esecutiva; 

− il Regolamento di contabilità approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 31 del 
08.02.2019; 

− il combinato disposto della Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 e del D.Lgs. 267/2000 (Testo 
unico sulle leggi dell’ordinamento degli enti locali) così come modificato dal decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.; 

− il Regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione del Consiglio 
comunale n. 12 del 05.03.2020 e ss.mm.; 

− il Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con decreto del Commissario 
Straordinario n. 36 del 08.02.2019; 

Acquisiti i seguenti pareri, depositati in atti: 
-«In relazione al disposto di cui all’articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 
Trentino-Alto Adige approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm., vista la proposta 
di deliberazione e la documentazione di supporto istruttorio, si esprime parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnico-amministrativa del presente atto. Parere espresso dal Responsabile della 
struttura pro-tempore: Segretario comunale Carone Alfredo»; 
-«Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, 
ai sensi degli articoli 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm., parere favorevole 
in ordine alla regolarità contabile della medesima, attestando altresì la copertura finanziaria della 
spesa. Parere espresso dal Responsabile della struttura pro-tempore: Responsabile dell’Ufficio 
Ragioneria e Tributi Telch Anna.»; 

Con voti unanimi legalmente espressi;  

DELIBERA 

di approvare la seguente proposta di deliberazione: 

1. DI NOMINARE, ai sensi del comma 1 dell’articolo 37 del vigente Regolamento organico del 
personale dipendente, la Commissione giudicatrice della pubblica selezione per esami per la 
formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato nella seguente 
figura professionale: OPERATORE D’APPOGGIO NEGLI ASILI-NIDO E NELLE SCUOLE 
DELL’INFANZIA [Area 1 - Operatori - livello Ingresso – Posizione retributiva 1.1], ex categoria A, 
da assegnare alla scuola dell’infanzia di Zambana, di cui all’Avviso protocollo municipale M407-
3155 del 24/04/2026, indetta dal Comune di Terre d’Adige, nelle persone dei signori: 

− Carone Alfredo, Segretario comunale del Comune di Terre d’Adige, in qualità di Presidente; 

− Rizzon Valentina, Componente esperto; 

− Balbo Nadia, Componente esperto; 

2. DI DARE ATTO che le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte dal componente 
designato dal Presidente della Commissione stessa, ai sensi dell’articolo 225 del Regolamento 
organico per il personale dipendente; 

3. DI DETERMINARE come segue il compenso dovuto al Componente esperto della Commissione 
proveniente da altro Ente: € 120,00  a seduta, omnicomprensivi di rimborso delle spese di viaggio. 
Alla liquidazione del suddetto compenso provvederà questo Organo con separato 
provvedimento; 

4. DI CONFERMARE che alla Commissione sono in capo gli adempimenti previsti dagli articoli da 38 
a 46 del vigente Regolamento organico del personale dipendente; 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2011-06-23;118!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2011-06-23;118!vig=
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5. DI IMPEGNARE la spesa di € 360,00.= [netti € 360,00.=] a carico del Bilancio pluriennale 2026-
2028 -competenza 2026 - con imputazione come di seguito indicato: 

Codice conto finanziario Missione programma/Titolo Capitolo/Articolo Importo in € 

1.03.02.01.001 01.01.1 1130/82 € 360,00.= 

dove esiste l’apposita disponibilità, esigibile entro il 31.12.2026; 

6. DI LIQUIDARE E PAGARE l’importo dovuto con le modalità previste nell’atto di indirizzo e agli 
articoli 25 e 26 del vigente regolamento di contabilità; 

7. DI COMUNICARE, contestualmente alla pubblicazione all’Albo telematico del Comune, la 
presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’articolo 183 comma 2 del Codice 
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

8. DI DARE evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il presente 
provvedimento è ammessa opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di 
pubblicazione, da parte di ogni cittadino, ai sensi dell'articolo 183 del Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971 
n. 1199 o, in alternativa, ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex 
articoli 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale;  

9. DI DICHIARARE, con voti unanimi espressi nelle forme di legge, la deliberazione in oggetto 
immediatamente eseguibile, ravvisata l’urgenza di dar corso ai successivi atti del procedimento, 
ai sensi dell’art. 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm. 

 



Alfredo CaroneFabio Bonadiman

Il Segretario ComunaleIl Sindaco

Data le�ura del presente verbale, viene approvato e so�oscri�o.

Documento prodo
o in originale informa�co e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Nomina Commissione giudicatrice.

OGGETTO:

Relazione di Pubblicazione

Il presente verbale è in pubblicazione all'Albo Comunale di Terre d'Adige per 10 giorni consecu1vi con 

decorrenza dal 13/08/2026.

Alfredo Carone

Il Segretario Comunale

Documento prodo
o in originale informa�co e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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OGGETTO:

Cer�ficato di Esecu�vità

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’ar1colo 183 comma 4 del 

Codice degli en1 locali della Regione autonoma Tren1no-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2

Documento prodo
o in originale informa�co e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

Alfredo Carone

Il Segretario Comunale


